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Introduction

L’Agence Nationale du Volontariat au Togo (ANVT), créée en juillet 2014, a pour vision d’étre
un outil innovant pour la promotion du volontariat inclusif basé sur I'engagement citoyen au
service du développement et du rayonnement du Togo. Elle a pour objectifs de mobiliser et
valoriser socialement les ressources humaines disponibles dans le pays via I'engagement
volontaire dans des actions de développement sur toute I’étendue du territoire.

Chaque année, I’Agence Nationale du Volontariat au Togo (ANVT) mobilise prés de 45000
volontaires au service de la nation. Pour cette année 2025 qui marque la 10 phase de ce
programme, I"ANVT a mobilisé 4480 Volontaires d’Engagement Citoyen (VEC) et 294
Volontaires Seniors (VS) sur le territoire national au profit des 117 communes du Togo. Pour
le Grand Lomé, un nombre total de 497 VEC et 33 VS sont mobilisés, parmi lequel 85
volontaires pour la Commune Golfe 7 dont 80 VEC et 05 VS.

Apres la cérémonie du lancement officiel de cette dixieme vague tenue au courant du mois
d’avril 2025, les volontaires ont été déployés respectivement dans les 13 communes du Grand
Lomé pour réaliser une mission de six (06) mois dans les secteurs de gestion des déchets,
d’assainissement, d’aménagement publics, de préservation et de protection de
I’environnement, etc.

Ainsi, grace a son partenariat avec la Commune Golfe 7, ’ONG STADD, en qualité de structure
d’accueil, a regu 32 volontaires dont la mission principale est d’appuyer son centre Green
Industry Plast Togo (GIP-Togo) sur les activités de tri et de valorisation des déchets. Cet appuie
contribuera a la formation de ces jeunes volontaires et a leur insertion socio-professionnelle
dans les métiers de recyclages et de valorisation des déchets

I- Objectifs globaux
Il s’agit de :

- Participer aux activités de collecte, de tri et de traitement des déchets plastiques sur
le site de transformation des déchets plastiques GIP-TOGO de STADD situé a Avénou,

- Participer a I'animation des séances de sensibilisation sur les bonnes pratiques de
gestion des déchets, hygiéne et assainissement auprés des ménages de la Commune
du Golfe 7,

- Participer aux opérations de nettoyage des dépotoirs sauvages et de reboisement des
plants au sein de la Commune Golfe 7,

- Faciliter I'insertion socio-professionnelle des VEC a travers des sessions de formation
sur les activités génératrices de revenu, aux métiers verts, de gestion des déchets et
de protection de I'’environnement.

ll- Déroulement de la mission
1- Cadre d’organisation et la gouvernance de la mission



lIs s’articulent autour des points suivants :

Recrutement des Volontaires : Sur invitation de la mairie, STADD a participé aux entretiens
des VEC pour la sélection des meilleurs profiles devant réaliser la mission. Cette séance s’est
tenue en deux (02) jours a la mairie et a permis de recruter 80 VEC et 05 VS.

Appui al'organisation de la mairie : Grace a la collaboration avec la Commune Golfe 7, STADD
a apporté son appui financier a la mairie. Cet appui a contribué dans la prise en charge des
frais de location de la salle permettant dans un premier temps, a I'organisation de la formation
de déploiement des VEC tenue les 17 et 18 mars 2025 et dans un second temps, a
I’organisation de la cérémonie de cl6ture de la mission des volontaires tenue le 24 octobre
2025 a I’'Hoétel Concordia.

Déploiement et accueil des VEC a STADD : Il faut rappeler que 30 VEC et 02 VS en qualité de
superviseur ont été affectés a STADD pour la réalisation de la mission sur son centre de
transformation des déchets Green Industry Plast Togo (GIP-Togo) situé a Avénou. A la suite de
leur affectation, les VEC furent accueillis par la direction de STADD/GIP-Togo. D’abord, une
bréve description des deux structures a été présentée aux volontaires afin de les permettre
non seulement d’étre imprégnés des dispositions a prendre lors de leur mission mais aussi,
assurer leur intégration au sein des équipes dans les différentes sections d’activités. Aprés la
présentation des activités planifiées aux volontaires, ils ont ensuite été conviés a une séance
d’'immersion dont I'objectif était de les permettre a connaitre les différents types de matieres
plastiques, les techniques de tri par couleur et par type.

Prime d’encouragement : Afin de faciliter et d’amortir les déplacements des volontaires, une
prime spéciale mensuelle a été accordée par STADD/GIP afin d’encourager leurs efforts dans
I'exercice de leur mission dont 5 O00FCFA pour les VEC et 10 000FCFA pour les VS. Cet
accompagnement a couvert toute la période de la mission d’avril a septembre 2025.

Suivi conjoint et évaluation de la mission : Le suivi de la mission a été effectué conjointement
par le Référent de la structure d’accueil, M. AGRIGNAN, le Responsable Chargé de la
planification au niveau de la Commune Golfe 7, Mme MABALO et le Superviseur de ’ANVT,
M. ARMELLE. Ce dispositif a consisté a suivre la mise en ceuvre du calendrier des activités
programmeées par STADD, donner des orientations indispensables a la réussite de la mission.

Quand a ce qui concerne I’évaluation, elle a connu la participation de STADD, les responsables
des services de la mairie, le superviseur de ’ANVT et les VS et quelques VEC. En effet cette
évaluation a permis de faire la revue des objectifs de la mission, les résultats obtenus, les
contraintes et défis relevés lors de la mission et la formulation des recommandations pour les
prochaines missions.

2- Principales activités réalisées durant la mission des volontaires
Les volontaires ont participé a plusieurs activités.

Activités réalisées a GIP-Togo : On note leur participation aux activités de collecte et de tri
des déchets plastiques, appui au chargement et déchargement des camions, appui au broyage



et extrusion des déchets plastiques en broyés et granulés. En dehors de ces activités, ils ont
participé au pesage des matieres recyclées et leur entreposage dans le magasin.

Activités de sensibilisation et de nettoyage : Il s’agit de la participation des VEC aux séances
de sensibilisation des communautés, en présence du CDQ du quartier Avénou. Au total, pres
de 200 personnes ont été sensibilisées sur les thématiques de bonnes pratiques de gestion
des déchets et de protection de I'environnement. Cette activité a été couplée par une séance
de ramassage de prés de 250 kg des déchets plastiques se trouvant dans la nature afin
d’améliorer le cadre de vie et de de santé des populations riveraines et de réduire les maladies
liées a la contamination des déchets.

De plus les volontaires ont participé a une séance de nettoyage de la plage de Lomé tenue le
16 mai 2025 dans le cadre du projet de I'’économie sociale et solidaire (ESS) initié par STADD
en collaboration avec son partenaire Francais, I'association Xylm.

Activité de reboisement : Dans le cadre de la célébration de la journée nationale de I'arbre le
1°" juin 2025, les volontaires ont eu a participer a 'opération de reboisement de 150 plants
avec I'équipe de STADD sur le campus nord de I'Université de Lomé. Cette activité a permis a
ces derniers d’acquérir des expériences sur le piquetage, la trouaison et la préparation des
trous a base du compost fertilisant pour la mise en terre des pieds de plants.

Activité de formation en AGR : Pour offrir des opportunités d’emploi et afin de contribuer a
I'insertion socio-professionnelle des volontaires, plusieurs formations pratiques ont été
organisées par STADD.

Au total, trois (03) séances de formation ont été réalisées au profit des volontaires.
Notamment la formation sur la fabrication du savon liquide, les paniers poubelles tissées et la
production de boisson traditionnelle a base de noix de coco. Ces formations ont permis aux
volontaires d’étre outillés sur les techniques et des prédispositions de création des activités
génératrice de revenu ainsi de disposer des notions basiques sur les métiers ou emplois verts
(le tri, le recyclage, la valorisation des déchets).

- Difficultés rencontrées et solutions apportées

Le suivi des volontaires a permis de relever les difficultés suivantes :
- Lesretard et absence récurrents injustifiés de certains VEC,
- Les difficultés d’adaptation de certains VEC lors des rotations dans d’autres sections,
- Lenregistrement des cas de maladies de certains VEC,
- Certaines insuffisances de communication par moment entre les VS a occasionné
guelgues manquements dans le travail des VEC.

Pour atténuer ces situations, des controles de présence et des séances de sensibilisation ont
été renforcés par les superviseurs et la structure d’accueil. Concernant les problémes de
communication, le responsable de suivi des VEC a la Commune du Golfe 7 et celui du CRV
Maritime ont été mis a contribution pour apporter un climat de paix et de cohésion sociale.
Par ailleurs, STADD/GIP ont assisté par I'octroi d’une paire de béquilles a la VEC présentant
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des difficultés de marche ainsi que la contribution a la prise en charge des soins médicaux de

certains VEC déclarés malade lors de I’exécution des activités sur le site.

V-
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Résultats obtenus

Contribution des volontaires a I’assainissement de la Commune Golfe,

Contribution des volontaires a I’'amélioration du rendement du centre,

Prés de 15 tonnes de déchets traités par les volontaires sur le site de valorisation,
Environ 200 ménages du quartier d’Avénou ont été sensibilisés par les volontaires sur
les bonnes pratiques de protection de I'environnement et de gestion des déchets
ménagers,

250 kg de sachets ont été collectés dans le quartier d’Avénou par les VEC lors de la
sensibilisation,

32 VEC et VS ont renforcé leur capacité en collecte, tri et recyclage des déchets
plastiques,

32 VEC et VS ont bénéficié des formations en activités génératrices de revenus,

06 VEC ont été recrutés au centre de tri a la fin de la mission,

Les volontaires ont trouvé des opportunités d’emplois dans les métiers verts et les
AGR,

150 plants ont été reboisés sur le campus nord de I'Université de Lomé par les VEC et
I’équipe de STADD,

Participation des VEC aux activités de nettoyage de la plage de Lomé avec les équipes
de STADD,

Renforcement de la collaboration entre STADD/GIP-TOGO, Commune Golfe 7 et
I’ANVT pour la pérennisation du service de volontariat.

Conclusion et recommandations

En sommes, la mission s’est bien déroulée et a été d’une grande satisfaction avec la réalisation
des activités prévues. Elle a permis a STADD/GIP-Togo d’accroitre ses rendements et
d’optimiser ses revenus grace a la diminution des charges liées au personnel pris en charge
par I’ANVT afin de pérenniser le projet. On note aussi une forte implication des acteurs locaux
(Chef de village d’Avénou et son CDQ, les acteurs de la mairie) et le personnel de ’AVNT, qui
ont permis de faire de cette mission une réussite au bénéfice des communautés locales.
Nonobstant, certaines recommandations méritent d’étre formulées pour des améliorations
futures :

>

>

>

Impliquer STADD dans le processus de recrutement des volontaires pour les
prochaines vagues afin de palier au probléme lié a la distance des VEC et les difficultés
de déplacement,

Mettre a contribution les leaders communautaires, les chefs religieux et traditionnels
dans la sensibilisation et I'information relatives au service de volontariat pour une
meilleure mobilisation des VEC dans le quartier Avénou,

Renforcer le cadre de suivi et d’accompagnement des VEC aussi bien au niveau de
STADD et des parties prenantes impliquées,

Valoriser les compétences des volontaires par leur insertion socioprofessionnelle dans
des structures d’accueil qu’au niveau de certains services de volontariat de I'Etat,



> Capitaliser les acquis de cette mission dans de programme et politique de
développement de la Commune Golfe 7 et de I’ANVT,

> Consolider la collaboration entre STADD, Commune Golfe 7 et I’ANVT,

> Renforcer cette politique de mise a disposition des volontaires a STADD pour la
consolidation des acquis et la réplicabilité des actions dans d’autres antennes de
STADD non encore couvertes.

ANNEXES : LES PHOTOS DES ACTIVITES
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Opérations de recyclage des matiéeres a I'usine



Ateliers de formation pratique des VEC sur les AGR



Sensibilisation et opération de salubrité dans le quartier Avénou



ie de cloture de la mission de volontariat dans la Commune Golfe 7
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